
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

7月の大津町総合体育館トレーニングジムの利用状況は、6月と比べ

て若干減少傾向にあります。しかし、 令和 5年の平均を見てみると

利用人数は 7人、利用回数は 21回となっており、どちらも 7月を大

きく下回っていることが分かります。             

そしてなんと 5月に来られた方々は全員 7月まで継続して来られて

います。継続は成功への道を切り開く力です。日々の努力が大きな

成果を生み出してくれます。目標に向かって一歩ずつ進む姿勢こそ

が、素晴らしい未来を築く力となるのです。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

池松機工ソフトボール部はユニフォームデザインを変更し

ます。創部依頼ユニフォームのデザイン変更は 3回目のこ

ととなります。 

大きく変更となるのはメインカラーです。昨期までは白を

メインとしていましたが、今期からは池松機工のイメージ

カラーであるブルーがメインになります。 

              

また、部員募集中とのことで 

             すので興味のある方は監督ま

で一報をお願い致します。 

             

 左：キャプテン 

             右：監督 

 

 

 

 

9/3に職場対抗ソフトボール大会があります。新監督、新キ

ャプテンともに「やるからには全戦全勝で行きたい」とやる

気十分です。また、この日は新ユニフォームのお披露目にな

るかと思います。新生池松機工ソフトボール部の活躍を祈っ

ています。がんばってください！ 

9/3に職場対抗ソフトボール大会があります。 

 

 

各タイムカード付近にハザードマップを掲示しました。 

夏に入り、台風などの影響で河川の氾濫などが十分に考えら

れます。1度ハザードマップを確認しておくことで有事の際

も安心して行動することができます。 

ハザードマップは各役場で確認することができます。 

是非確認をお願い致します。 

 

ハザードマップを掲示しました 
ソフトボール部のユニフォームが変わりました！ 
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2022年と 2023年の 4～7月の電気使用量の推移を比較すると、暑く

なるにつれ徐々に増加傾向となることがわかります。2023年 4月は

5月以降に比べて受注量が多かったため、それに伴い電気使用量が多

くなったことが考えられます。工場の電気使用量の内訳は生産設備

83％、空調 9％、照明 8％となっており(資源エネルギー庁)、池松機

工もほとんどの使用量を生産設備が占めています。そこをいかに削減

できるかが重要になりますが、当社は省エネ仕様の生産設備を多く導

入しています。加工していないときは不要な周辺機器をこまめに停止

することで、消費電力を大幅に削減できるエコアイドルストップ機能

に加え、省エネ効果を確認できるエコ電力モニタやインバータ制御を

搭載しており、電力削減や生産活動に大いに活躍してくれています。

少しでも出費を抑え、利益アップを目指しましょう！ 

 

0

50,000

100,000

150,000

200,000

250,000

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023

4月 5月 6月 7月

電気使用量の比較（2022年・2023年4～7月）

1工場 (kwh) 2.3工場 (kwh) 5工場 (kwh) 美咲野 (kwh)

1月 2月 3月 4月 5月 6月 7月 平均

利用人数 1 2 2 8 8 15 12 7

利用回数 6 6 9 19 22 48 38 21
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